附件1：
关于开展“中国梦•劳动美——喜迎二十大 建功新时代”主题宣传教育活动的工作方案

1、 活动主题
通过组织开展”劳模工匠进校园 思政教师进企业”系列活动，启动推进“中国梦•劳动美——喜迎二十大 建功新时代”主题宣传教育。
1.充分利用高校理论教育资源，组织优秀思政教师进企业，为广大职工宣讲党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史和中华优秀传统文化，坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想武装职工头脑，深入开展“思政教师进企业”主题宣讲教育活动，服务社会。
2.通过组织劳模先进、工匠人才、优秀毕业生、气象行业杰出人物进校园、进课堂，讲述劳动故事、职业精神和个人成长成才经历，大力宣传和弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，引导全体师生员工树立正确的人生观、价值观、劳动观，崇尚劳动、热爱劳动、辛勤劳动、诚实劳动，培养和造就更多德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
2、 活动时间
2022年4月-11月
3、 活动内容及要求
1.聘任一批劳模工匠：遴选、聘任一批劳模工匠作为我校思政课兼职导师，把具有丰富社会实践经验的劳模工匠纳入到我校思政课兼职导师师资库中，进一步充实我校思政课兼职导师师资库，助推我校建立“劳模工匠进校园”活动长效机制。此项活动由各分工会根据自身所了解的情况向校工会推荐相关行业、专业的劳模工匠名单，校工会将统一择优聘任。
2.劳模精神纳入课程体系：与学院和相关职能部门合作，将劳模精神纳入课程体系中，每年组织师生共同聆听劳模导师讲述他们的奋斗故事、感人事迹和肺腑感言，共同感受榜样力量，共同感知劳模精神、劳动精神、工匠精神。此项活动由校工会牵头组织开展。
3.“劳模进校园”系列宣讲活动：各二级分工会组织开展劳模先进、工匠人才、优秀毕业生、气象行业杰出人物进校园、进课堂，通过报告讲座、主题班会和访谈交流等形式多样的活动，弘扬劳模工匠的劳动故事、职业精神和个人成长成才经历，引导全体师生员工树立正确的人生观、价值观、劳动观。各二级分工会组织“劳模进校园”宣讲活动原则上不少于1次。
4.“劳模在身边”系列实践活动：依托二级分工会，结合实践教学、课外素质拓展等课程体系、课堂教学活动，带领师生走进劳模工作室，实地体验劳模工作生活场景，零距离感受劳模工匠的风采和魅力，领略不同领域、不同行业的工匠精神、创新精神，将劳模精神、劳动精神植入校园文化。此项活动为各二级分工会自选特色活动。
5.优秀思政教师进企业实践活动：选派优秀思政教师到生产一线、管理一线，结合深化“四史”宣传教育，引导广大职工坚定不移听党话、感党恩、跟党走。此项活动为各二级分工会自选特色活动。
4、 活动要求
1.加强组织领导。深入推进“劳模工匠进校园 思政教师进企业”工作是学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想的重要载体，是捍卫“两个确立”、做到“两个维护”的具体行动，是常态化长效化开展党史学习教育的重要机制，是迎接党的二十大，做好工会宣传工作的有效举措。各二级分工会要高度重视，结合实际抓好落实，加强组织协调，有针对性开展好“劳模进校园”各项工作，杜绝形式主义，确保活动有效开展。
2.创新工作方法。把“劳模进校园”活动深化党史学习教育结合起来，与加强职工思想政治工作结合起来，与新生入学、新教师入职教育结合起来，通过开设“劳模和工匠大讲堂”“思政教育大课堂”等，采取线上线下、课内课外等多形式，推动劳模工匠、杰出人才、优秀校友助力中小学 “双减”工作，走进延时课堂，加强青少年思想品德和劳动实践教育。
3.做好总结宣传。要强化互联网思维，充分利用网络平台，采取线上线下相结合方式加强互动交流，增强“劳模工匠进校园 思政教师进企业”活动传播力和品牌影响力，不断扩大宣传教育覆盖面；要认真总结活动的经验做法，广泛宣传活动成效，充分发挥劳模和工匠人才的示范引领作用，教育引导广大职工为谱写“强富美高”新江苏现代化建设新篇章作出积极贡献，以优异的成绩迎接党的二十大胜利召开。
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